EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SERMAMAGNY.

Séance ordinaire du Mardi 2 Décembre 2008

Convocation du 25 Novembre 2008

L'an deux mil huit, le 2 Décembre a 20 heures 30.

Le Conseil Municipal de cette commune, régulierenmamvoqué s’est réuni au nombre prescrit paoia |
dans le lieu habituel de ses séances, sous lalpnési de Monsieur FRANCOIS Bernard, Maire.

Etaient présentsMM. Bernard FRANCOIS, Serge GREMILLOT, Cyrille CHET,
Didier BOURDELEIX, Donigue PRUD’'HOMME, Pierre CLAYEUX, Didier MAZZONI,
Jean-Louis ENDERLIN, Didier DAUBIE, Patrick GILBHR
Mmes Mireille LALLEMANPJulienne EME, Hélene CORIDER, Roberta ROY

Procuration : Mme. Marie-Noélle ROMARY a M. SergREMILLOT
Madame Roberta ROY a été nommeée secrétaire deeséanc

Avant d’examiner 'ordre du jour, je voudrais vowppeler que le point n° 6 de I'ordre du jour dégédent
conseil municipal a été reporté a ce jour par martgurenseignements pour délibérer.

ORDRE DU JOUR

1 - Approbation de la séance précédente

2 - Indemnité d’administration et de techrcit

3 - Adhésion au contrat groupe pour lI'assurancdrdésdu personnel conclu par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale

4 - Motion ONF )

5 - Création d’un poste d’Adjoint d’Animation d€™classe

6 - Encaissement de cheques

7 - Demandes de subvention

72/08 Objet de la délibération

Approbation de la séance
précédente

Le Conseil Municipal, sur proposition de Monsieur & Maire adopte a 13 voix pour et 2 abstentions

Le Proces-verbal de la séance du 5 NOVEMBRE 2008.

Arrivée de Madame Marie-Noélle ROMARY



73/08 Objet de la délibération

Indemnité d’administration et de
technicité

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que
La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée pottdispositions statutaires relatives a la fonctublique

territoriale

Le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du I alinéa de I'article 88 de la loi du 26
janvier 1984 précitée

L'arrété ministériel du 6 septembre 1991 relafibaplication des articles 4 et 6 du décret précité

Le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatifrdemnité d’administration et de technicité

Ont fixé les principes applicables en matiére dgmé indemnitaire.

L'indemnité d’administration et de technicité eatatlée par multiplication d’un coefficient compgatre 0 et
8 et par un montant annuel de référence.
Celui-ci est indexé sur la valeur du point de lactoon publique.

Montants annuels de référence dttobre 2008 :
Agents de catégorie C sur échelle 3 : 458.34 €
Agents de catégorie C sur échelle 4 : 443.53 €

Le montant des attributions individuelles ne powlgpasser 8 fois le montant annuel moyen ainsidid@ourra
étre modulé en fonction de la maniére de servitagent dans I'exercice effectif de ses fonctions.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a 18oix pour et 2 abstentions, décide

- d’instituer I'indemnité d’administration et dectaicité, telle que proposée ci-dessus, aux agtaggaires
et titulaires et a I'ensemble des agents non tiedanommeés dans les cadres d’emplois ci-aprés :
* Administratif
» Technique
» Culturelle
» Animation

74/08 Objet de la délibération

Adhésion au contrat groupe pour
I'assurance des frais de personpel
conclu par le Centre de Gestion
de la Fonction publique
Territoriale

VU - Le code général des collectivités territoigale

- Le code des marchés publics

- Le code des assurances

- Laloi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portdispositions statutaires relatives a la foncpablique
territoriale et notamment son article 26 en sttidlinéa

- Le décret n°86-552 du 14 Mars 1986 modifié posml’application du deuxieme alinéa de I'article @e
la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 et relatif auxtcats d’assurances souscrits par les centres dige
pour le compte des collectivités locales et établigents territoriaux

- La délibération du Conseil Municipal en date du Kai 2008 chargeant le Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale d’'une mission de oéigtion d'un contrat groupe d’assurance destiné a

couvrir les risques financiers encourus du faitedgrotection sociale des agents.

Le Maire expose :
La délibération du 26 Mai 2008 citée ci-dessusyadait le Centre de Gestion d’'une mission de négioci
d’'un nouveau contrat-groupe d’assurance destir@ueric les frais induits par la couverture socidés agents

territoriaux.



Conformément a la Iégislation en vigueur, le Ced&gsestion a mené cette négociation selon la guveé&lu
marché négocié. Ce processus s’'est achevé en @c2i®8, par l'attribution du marché a la compagnie
d’assurance « AVENTIS ».

Le Centre de Gestion s’appréte a signer le cofitral qui définira le contenu des prestationsestdbligations
de chaque partie pendant les 3 années a veniarehg ayant été attribué dti Janvier 2009 au 31 Décembre
2011.

« AVENTIS » s’est engagé a fournir pendant cettéodé une couverture intégrale pour chaque catégori
d’agents territoriaux, sans augmentation de tamdaet les 3 années de couverture du marché.

Fonctionnaires titulaires et stagiaires dont le tems de travail est supérieur ou égal a 28 h hebdomaile (régime de
cotisation de la CNRACL)

le congé maladie ordinaire

le congé longue-maladie

le congé longue durée

le mi-temps thérapeutique et l'invalidité tempraiu définitive

le congé a la suite d'un accident de travail anelmaladie d'origine professionnelle
le congé de maternité ou d'adoption

le déces de I'agent avec versement du capitakdéce

Ooooooog

Le taux proposé pour la couverture des agents CNR&SEchoisi par la collectivité parmi les troiopositions suivantes.
Le choix est opéré une seule fois au moyen dedsepte et pour toute la durée du contrat :

Tous risques, sans maladie ordinaire
Déces, accident du travail, maladie professionnetiengé de longue maladie, congé de longue duréd¢enmps
thérapeutique, maternité.

4,40 %

Tous risques
Déces, accident du travail, maladie professionnetlengé de longue maladie, congé de longue duréd¢enmps

thérapeutique, maternité et maladie ordinaire (awee franchise de 15 jours par arrét pour le saslde la maladie
ordinaire)
5,10 %

Tous risques
Déces, accident du travail, maladie professionnetlengé de longue maladie, congé de longue duréd¢enmps

thérapeutique, maternité et maladie ordinaire (awee franchise de 10 jours par arrét pour le saslde la maladie
ordinaire)
5,20 %

Fonctionnaires titulaires et stagiaires dont le tems de travail est inférieur a 28 h 00 et agents netitulaires (régime
de cotisation de ''RCANTEC)

le congé maladie ordinaire

le congé grave maladie

le congé a la suite d'un accident de travail anedlmaladie d'origine professionnelle
le congé de maternité ou d'adoption

le déces de I'agent

OoOogooo

Le taux proposé pour la couverture des agents IRTEE®I est del,05 % de la masse salariale de la commune, avec
application d’une franchise de 10 jours par areétréiladie ordinaire.

Les collectivités et établissements qui décidematlhérer a I'un ou l'autre des deux régimes, om daux, seront

couvertes par le contrat a compter du ler jam@@92et ce quel que soit la date de signatureaderiant d’adhésion qui
devra intervenir en cours d’année 2009. A noterlgdablissement peut rompre son engagement agaetie des 3 ans ,
sous réserve du respect d'un préavis de 3 moig &8 décembre de chague année du contrat.

Conformément aux dispositions du décret n° 86-55241I mars 1986 susvisé, la prime d'assurance étwaaersée par le
Centre de Gestion a l'assureur. Toutefois, poutetou partie de la durée du contrat, le Centre dsti@ peut passer
convention avec l'assureur ou son représentant fuecouvrement direct des primes d’assurance. ¢dmeention,
prévoyant notamment le calendrier de rembourserdest primes, devra lier le Centre de Gestion etotantune ou
établissement.

Le remboursement de l'assureur est versé directengrcommunes et établissements.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a linanimité, décide :

- d'adhérer au contrat groupe d’assurance pouddesx catégories de personnels concernés et celelans
conditions ci-dessus définies.

BN

- dautoriser le Maire a signer tous documents rIgpportant et notamment I'avenant d’adhésion avec



'assureur retenu et la convention fixant le cat@rddu remboursement des primes avec le Centre de
Gestion.

75/08 Objet de la délibération

Motion ONF

Apres avoir pris connaissance de la lettre dedtisyndicale des personnels de I'Office NationallE@®ts,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a 1¢oix pour et 1 abstention;

- partager les inquiétudes des personnels quaninemaces que feraient peser les nouvelles restatictus
de I'Office National des Foréts sur nos foréts camales,

- soutenir I'action des syndicats visant a s'opp@sx mesures de délocalisation, de fermeturetds st a la
suppression d’une gestion forestiere basée stintget

- demander au Président de I'Association des MalessCommunes Forestiéres et également administrate
de 'ONF, de s’opposer a cette restructuratiore tglie présentée.

76/08 Objet de la délibération

Creation d’un poste d’Adjoint
d’Animation de 2™ classe

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal t&ation d’'un poste d’adjoint d’animatiorf™ classe a

compter du ¥ Janvier 2009.

Il s'agit d'un cadre d’emploi de catégorie C defileere animation, défini par le décret n° 87-116d 30
décembre 1987 modifie,

Conformément aux dispositions du Code Général ddlectivités territoriales, il appartient a I'asdgliée
délibérante de se prononcer sur cette créatiorste p

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a 1¥oix pour, 1 voix contre et 3 abstentions, décide

- la création d’'un poste d’Adjoint d’Animation d&™classe
- dit que les crédits nécessaires seront insaritsualget

77/08 Objet de la délibération

Encaissement d’'un chéque

Il est proposé au Conseil Municipal d’encaissecheque de 1 500 € de I’Association Territoire desMues,
en reglement des frais de prestation pour la mstaifien des Eurockéennes 2008.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a linanimité :

- autorise le Maire a encaisser le cheque

78/08 Objet de la délibération

Encaissement d’'un chéque

Il est proposé au Conseil Municipal d'encaisser alreque de 98.40 € de la Société de transports
REINHEIMER, en reglement des dégats occaswnmsfiite a I'accident de la circulation du 4 au 5
Novembre 2008.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a linanimité :

- autorise la Maire a encaisser le cheque



79/08 Objet de la délibération

Demande de subvention

L’Association du Service de Repas a Domicile Nordrrifoire de Belfort sollicite une subvention
exceptionnelle pour permettre de continuer a foncter dans de bonnes conditions au service de tous.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 1@0ix pour, 2 voix contre et 3 abstentions

- décide dattribuer une subvention de 100 eurd$Association du Service de repas a Domicile Nord
Territoire de Belfort

- dit que les crédits nécessaires sont inscritsuaiget 2008

80/08 Objet de la délibération

Demande de subvention

L'Association Francaise contre les Myopathies dEV®1002) sollicite une subvention pour soutenir
financierement 'action de la délégation.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a 18oix contre et 2 abstentions

- décide de ne pas octroyer de subvention a cestecetion

81/08 Objet de la délibération

Demande de subvention

L'Association Francaise des Sclérosés en plaquBsAGNAC (31700) sollicite une subvention destinée a
renforcer leur combat.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a 1¥oix contre et 4 abstentions

- décide de ne pas octroyer de subvention a cestecation

82/08 Objet de la délibération

Demande de subvention

Le 35 régiment d'Infanterie de Belfort sollicite une sehtion afin de couvrir les dépenses afférentes a |
réalisation d’'un monument aux morts sur la plaggrdes de la caserne de MAUD'HUY.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a Yoix pour, 13 voix contre et 1 abstention

- décide de ne pas octroyer de subvention a cestecation

Sermamagny, le 3 Décembre 2008

Le Maire,

B. FRANCOIS



